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Chargé(e) de 'accompagnement et de la formation

pour les enseignants du college - CDI
Prise de poste au 7 juillet 2025 (idéal)

- Notre association :

Vous souhaitez rejoindre une structure a fort impact social ? L’association Le Choix de I’école agit
au cceur du systéme public de I’éducation. Dans un contexte de crise de recrutement du métier
d’enseignant, Le Choix de I’école encourage et accompagne I’engagement dans le métier
d’enseignant, en éducation prioritaire (primaire et collége) et en lycée professionnel.

Le Choix de I'école est une association de I'économie sociale et solidaire fondée en 2015 et engagée dans
I'égalité des chances. Elle permet 'engagement de jeunes diplomés et d'actifs dans I'enseignement dans
des établissements d’éducation prioritaire. Pour assurer la réussite des éléves, l'association les
accompagne pendant leurs deux premiéres années d’enseignement ou ils exercent en qualité de
contractuels. En 2024-25, I'association accompagne 92 enseignants contractuels, au sein des académies
de Créteil, Lille, Paris, Versailles et Aix-Marseille.

Le Choix de I'école est partenaire du ministére de I'Education nationale et de I'Agence Nationale de la
Cohésion des Territoires. Elle est lauréate 2019 de la Fondation la France s’engage et membre du collectif
I'Ascenseur, premier tiers-lieu dédié a I'égalité des chances. L’association est également membre
indépendant de Teach For All, un réseau pour I'éducation présent dans 60 pays.

- La mission :

Rattaché au responsable du péle Accompagnement et formation des enseignants, le ou la chargé(e) de
la formation et de I'accompagnement assurera les principales responsabilités suivantes :

Former et accompagner les enseignants du programme, qui enseignent au niveau collége :

e Former les enseignants du niveau collége (environ 40 enseignants) aux gestes professionnels du
métier (gérer sa classe, organiser ses séances, motiver ses éléves etc.) en lien avec les contenus
fournis par I'association

e Accompagner les enseignants du niveau college (environ 40 enseignants), souvent par téléphone
ou par message, sur leurs difficultés a leur entrée dans le métier

e Suivre les progrés de 7-8 enseignants en mathématiques ou en lettres, selon votre matiere, au
niveau collége dans le cadre de visites de classe (en lle-de-France, a Lille ou a Marseille), et de
temps de travail réguliers



Contribuer a la conception du programme de formation :

e Participer a la préparation et au bon déroulement du Campus d’été et des événements proposés
aux enseignants tout au long de I'année

e En s’appuyant sur le retour des enseignants et I'expérience de terrain, participer a la conception
et a 'amélioration continue du programme de formation
Participer au positionnement de I'association dans I'écosystéme éducatif
Rencontrer des acteurs de I'éducation et de la formation, nouer et suivre des partenariats

- Profil recherché :

De formation master 2, vous avez enseigné au moins trois ans au collége, les mathématiques ou les
lettres.

Compétences et connaissances :

Bonne connaissance du fonctionnement du systeme éducatif et de ses évolutions ;
Connaissance des éléves et des territoires d’éducation prioritaire ;

Connaissance des acteurs de I'éducation (publics, associatifs, privés) ;

Capacité d’adaptation au milieu associatif ;

Pilotage de projet complexe ;

Savoir-étre :
e Autonomie & force de proposition ;
Excellentes capacités d’organisation ;
Excellent relationnel et esprit d’équipe ;
Bonnes capacités rédactionnelles ;
Capacité d’écoute et de dialogue,
Capacité de remise en question et d’ouverture d’esprit ;

>Votre profil :

De formation master 2, vous avez enseigné au moins trois ans au collége, les mathématiques ou les
lettres.

~>Compétences recherchées:

e Bonne connaissance du fonctionnement du systéeme éducatif et de ses évolutions ;
Connaissance des éléves et des territoires d’éducation prioritaire ;

Connaissance des acteurs de I'éducation (publics, associatifs, privés) ;

Capacité d’adaptation au milieu associatif ;

Pilotage de projet complexe ;

>Savoir-étre :

Autonomie & force de proposition ;
Excellentes capacités d’organisation ;
Excellent relationnel et esprit d’équipe ;
Bonnes capacités rédactionnelles ;
Capacité d’écoute et de dialogue,



Capacité de remise en question et d’ouverture d’esprit ;

~>Lieu et cadre de travail

29, boulevard Bourdon, Paris 4°™, & L’Ascenseur (www.lascenseur.org), collectif d’associations
engagées dans I'égalité des chances - télétravail possible ;

Une équipe dynamique de 15 a 16 personnes ;

Une communauté d’environ 130 enseignants accompagneés dans le cadre du programme, 40
référents (tuteurs) et plus de 400 alumni

->Conditions du contrat

CDI a temps plein

Statut cadre, forfait 218 jours (RTT)

Tickets restaurant

2 jours de télétravail possible, déplacements a prévoir
Mutuelle

Forfait Navigo

Rémunération selon profil et en lien avec la grille interne

Merci d’envoyer votre candidature (CV gf réponses aux questions ci-dessous ) en indiquant clairement en
objet de votre mail "CH ACCO FORM" a Clarisse Olivier, responsable de la formation de

I'accompagnement, a 'adresse suivante :

recrutement@lechoixdelecole.org :

Questions candidature :

Pouvez-vous nous détailler vos motivations a rejoindre le programme du Choix de I'école ? 15
lignes maximum

Le Choix de I'école est une association engagée dans le champ de I'égalité des chances.
Pouvez-vous nous dire ce que cela représente pour vous ? 15 lignes maximum

Pourquoi pensez-vous avoir les qualités nécessaires a 'accompagnement d’un(e) enseignant(e)
qui débute ? 15 lignes maximum

Deadline de candidature : mercredi 7 mai 2025.


http://www.lascenseur.org/
mailto:recrutement@lechoixdelecole.org

